CONEJO, MURO , PISTOLA
PARTICIPANTES : 20 a 30 personas

LUGAR : campo abierto o salón amplio

OBJETIVOS : Que los integrantes coloque atención y reacciones frente a una respuesta, sirve también para distensionar al grupo.

INSTRUCCIONES: Se divide el grupo en dos que quede con igual numero de participantes, los cuales deberán ser ubicados en dos hileras, un grupo un grupo frente al otro, de cada grupo eligen un coordinador, los cuales se ubicaran en el centro de los dos grupo , quedando de espalda a ellos y mirándose cara a cara los dos coordinadores con las manos atrás. Ellos le señalaran a su respectivo grupo que movimiento deberán realizar utilizando como medio de comunicación las manos: si le ha ce la señal con el dedo índice y el anular quiere decir que esta señalando las orejas de el conejo, si su señal es en forma de pistola tendrán que disparar y decir pum pum, y si la señal es con la mano abierta, tendrán que hacer como una pared extendiendo los brazos arriba. Los coordinadores no podrán mirar al grupo o decirles que movimiento quieren que realice, ganara el equipo que mas puntos haga, lo cual se llevara de la siguiente forma: el conejo le gana al muro puesto que lo puede saltar. La pistola
 mata al conejo , pero no le gana a la pared. 

 
LA PALMADA HUY HUY 
LUGAR : campo abierto o salón amplio

OBJETIVOS : reforzamiento de la memoria y fijar la atención. 

INSTRUCCIONES : Los participantes se colocan de forma circular de pie o sentados, escogen un numero por ejemplo el siete y sus múltiplos, la numeración puede ser progresiva o regresiva. Un jugador inicia así 1,2,3,4,5, en vez de 7 da una palmada y dice huy , huy después de unos minutos y cuando se llega al múltiplo ejemplo 35 se regresa 34,33, 32 dando también la palmada huy huy en el momento de decir los múltiplos, quien se equivoque se elimina del juego. 

 
LOS MOSQUITOS
PARTICIPANTES : todas las personas que quieran.
LUGAR : Salón de clase, patio. 

OBJETIVOS: agilidad, destreza.

INSTRUCCIONES : Se hace un circulo con todos los participantes, luego se explica como se acomodan las mano al lado de las orejas simulando las alas del mosquito, el que esta en el centro dispara, al que le disparan se debe agachar y los de su lado derecho e izquierdo hacer como mosquito, sino irán saliendo del juego. 

 
TAREA 
OBJETIVOS: de que se logre la reflexión.

PARTICIPANTES : 20 personas. Formación: participantes en circulo, cada uno recibe un papel y un lápiz. 

INSTRUCCIONES : El dirigente pide a cada participante que haga una tarea en el papel la mas difícil que encuentre, que será realizada por el vecino de la derecha, todos deben firmar, cuando todos hallan escrito la prueba, el dirigente recoge los papeles y declara que se ha cambiado la regla del juego y la prueba ya no será realizada por el vecino, sino por el que la escribió. El dirigente debe recordar el espíritu deportivo del juego.

 
YO SE QUIEN SABE LO QUE USTED NO SABE
PARTICIPANTES : mas de 10 personas.

LUGAR : campo cerrado

OBJETIVOS: dar información clara y breve sobre un tema. 

INSTRUCCIONES : Después de elegido el tema , se pide a las personas que hagan preguntas breves sobre lo que no saben de el. (30) Se forman subgrupos de 4 personas. En plenaria se van leyendo las preguntas y el subgrupo que la sepa responder la pide ( 15) Se da tiempo para que los subgrupos estudien las preguntas y preparen las respuestas, que debe ser clara y breve (45) Plenaria se escuchan las respuestas y aclaraciones.

RECURSOS: papeletas en blanco.

 
TEMORES Y ESPERANZAS: 
PARTICIPANTES : mas de 10 personas 

LUGAR : campo abierto y cerrado. 

OBJETIVOS: Dejar aflorar los sentimientos y preocupaciones dela gente para llegar a los primeros temas de interés o inquietud.

INSTRUCCIONES : 

1- Motivación breve, luego a todas las personas se les puede escribir personalmente y sin mayor orden sus temores y esperanzas con relación a...(15)

2- El coordinador pide que cada cual escoja los dos mas fuertes. 

3- cada persona va leyendo uno sin explicarlo, y el coordinador lo va anotando, procurando sintetizar en el tablero o papelografo, hay que agilizar este paso y motivar a la gente para que hagan el esfuerzo de escucharse, se hace una segunda vuelta para que digan aquello que no han mencionado (35) 

4- Se enumera los datos : los participantes eligen las dos que mas les impresiones (15) 

5- se escogen de los que mas votos tuvieron dos temores y dos esperanzas (15) 

6- por grupos de hace una cartelera sintetizando lo dicho.(15) 

7-plenaria para analizar temores y esperanzas.

 
INTERPRETAR SIMBOLOS 
PARTICIPANTES : mas de 20 personas 

LUGAR : salón o campo abierto 

OBJETIVOS: descubrir lo que el grupo piensa, su marco teórico sobre un tema idea, etc.

INSTRUCCIONES : 

1-Motivación sobre la importancia de expresar no solo con conceptos sino con símbolos 

2- se pide al estudiante dibujar un símbolo sobre el tema que interesé

3-Se van interpretando los símbolos de uno en uno. En grupos de 6. 

4-Cada grupo dibuja su símbolo tratando de recoger elementos significativos dentro de cada sub grupo. 

5- Plenaria un grupo expone y los demás tratan de interpretarla.

 
POR CUALIDADES: 
OPORTUNIDAD : para personas que algo se conocen. 

OBJETIVOS : decirse las cualidades que se desconocen.

INSTRUCCIONES : 

1- Motivación: Para una mayor integración grupal será provechoso el que cada miembro del grupo procure conocer y resaltar las cualidades de su compañero. 

2-En una papeleta cada uno escribe el nombre de una de las personas del grupo y al lado una cualidad que caracterice a la persona, se colocan en la pared y las personas van pasando y añadiendo otra cualidad en cada sobre. 

3- Resonancia: se hará resaltar lo bueno y lo malo de cada persona.

 
QUIEN SOY 
OPORTUNIDAD : para grupos interesados en conocerse 

LUGAR : salón o campo abierto 

OBJETIVOS: conocimiento y comunicación interpersonal.

INSTRUCCIONES : 

1- la vida merece vivirse pero solo viven los que luchan, los que saben quienes son, los que quieren ser, te invitamos a reflexionar con la mayor seriedad. 

2- se entrega una hoja con lo siguiente: quien soy yo enumera tus cualidades y debilidades que quiero ser: 

3-Una vez concluida la reflexión personal, se hará una plenaria , comentando como les pareció la actividad.

 
PRESENTACION CON FOTOS
OPORTUNIDAD : para grupos que casi no se conocen 

OBJETIVOS: facilitar la comunicación entre el grupo. 

LUGAR : salón o campo abierto

INSTRUCCIONES : 

1- se colocan en una mesa una serie de fotos enumerándolas con lápiz. 

2- los participantes la miran y eligen con la que mas se identifiquen.

3- formas grupos de 8 personas y comentan por que la eligieron y eligen una la cual los va a representar.

4- plenaria, por que la escogieron, como se sintieron.

 
SONDEO DE MOTIVACIONES
OBJETIVOS : comenzar a conocerse 

PARTICIPANTES : más de 10 personas 

LUGAR : salón o campo abierto 

INSTRUCCIONES : 

1-Motivacion cada vez que iniciamos algo debemos preguntarnos sobre que es, como estamos, y que pretendemos. 

2- reflexión personal: responder: A que se ha venido hoy a clase? En que estado de animo me encuentro. Que espero en este día? Que estoy dispuesto a aportar para la realización con mis ideas y esperanzas. 3- plenaria comentario de lo realizado. 

 
COMO ME VEN EN EL GRUPO
OBJETIVOS: descubrir el valor de cada persona en el grupo.

LUGAR : salón o campo abierto 

INSTRUCCIONES : 

1- Motivación: En muchas ocasiones no nos damos cuenta como nos ven los miembros del grupo, y por medio de este ejercicio lo sabremos. 

2 reflexión individual con base en el cuestionario. 

3- Se leen los cuestionarios de todos los integrantes del grupo. 

4- Plenaria. 

 
TALLER DE COMUNICACION GRUPAL 
OBJETIVOS : analizar la comunicación en grupo - motivación, dentro de cada grupo hay formas de rechazo o aceptación.

LUGAR : salón o campo abierto - Reflexión personal. 

1- cuando entro de nuevo a un grupo me siento?

2 cuando el grupo empieza a trabajar yo ?

3 cuando otras personas me conocen por primera vez ellas?

4 cuando estoy en un nuevo grupo solo me siento bien si? 

5 cuando la gente guarda silencio yo?

6-Cuando alguno habla mucho yo? 

7- en un grupo siento temores de? 

8-Cuando alguien me ataca yo? 

9-Me siento herido mas fácilmente cuando? 

10- aquellos que me conocen bien piensan que yo? 

11- me siento solo en un grupo cuando? 

12- solo confío en aquellos que? 

13-La gente me quiere cuando? 

14- mi gran fuerza personal es? 

15- yo soy? 

16-Estoy triste cuando? 

17-Me siento ansioso cuando? 

Reflexión grupal, intercambio de datos. 

 
EL AMA DE CASA 
OPORTUNIDAD : grupo muy grande , poco tiempo.

LUGAR : salón o campo abierto 

OBJETIVOS: crear un ambiente de familiaridad y la integración del grupo. 

INSTRUCCIONES : 

1- se forma un circulo con sillas. 

2-A cada silla se le otorga el nombre de un objeto que pertenezca a la cocina. 

3- cada participante ocupa la silla y recibe su nombre.

4- luego el moderador dirá el ama de casa paso revisando y vio que faltaba x objeto de la cocina. 

5- la persona que posea el nombre de ese objeto contestara: x objeto no hace falta, hace falta y. 

6- si se equivoca alguien pasara al lado izquierdo del moderador, rotando así todos los puestos.

 
VOLUNTARIOS PARA FORMAR UN GRUPO 
OPORTUNIDAD : para cuando se va a explicar la formación de grupos, el mínimo de participantes puede ser pequeño o grande.

LUGAR : salón o campo abierto 

OBJETIVOS: mostrar la importancia de preparar el terreno, antes de formar grupos, despertando interés, motivando, creando inquietudes.

INSTRUCCIONES : 

1- sin mayor motivación se pide que salgan al frente 8 voluntarios.

2- preguntar al resto del grupo por que no salieron. 

3- preguntar a los otros por que salieron. 

4-Plenaria diversidad de temores e inquietudes de las personas frente a determinada situación. 

 

 
COHESION DE GRUPO 
OPORTUNIDAD : momentos de conflictos por relaciones humanas.

OBJETIVOS: evaluar la confianza y cohesión grupal. 

LUGAR : salón o campo abierto 

INSTRUCCIONES : 

1- motivación, importancia de evaluar

2- quien coordina la reunión muestra el gráfico o dibujo explicando cada parte, desunión, unión, conflicto y acomodación, muestra luego como en cualquier grupo siempre existe algo de tensión que puede afectar mas la unión o la acomodación o ambas, pide a los participantes pintar el mapa del grupo propio y colocar el espacio de tensión en donde crea que mejor podría quedar. 

3-Cada participante explicara por que puso ese sitio de tensión y el problema que encuentra en el grupo.

4-Se da una explicación sobre cada uno de los puntos tenidos en cuenta y se detectan los principales problemas de grupo. 

 
PLANEACION PUENTE 
OPORTUNIDAD : para grupos que nunca ha planeado en serio. 

LUGAR : salón o campo abierto

OBJETIVOS: abrir perspectivas para una buena planeación interior.

INSTRUCCIONES : 

1- Comparación: se compara la planeación con un puente, en una orilla actual del grupo, en la otra lo que quisiera ser, necesidades de tener el puente para llegar

2- Interrogantes Como es nuestra realidad actual? Como desearíamos que fuera el futuro? 3- Plenaria: se escucha a los grupos y se sintetiza 

 
EL ARBOL 
OPORTUNIDAD : para grupos que tienen suficientes datos sobre la realidad. 

OBJETIVOS: clasificar esos datos y ver mas claros cuales son las causas.

LUGAR : salón o campo abierto 

INSTRUCCIONES :

1- Comparación un árbol en la raíz causas particulares que engendran la situación, el tallo causa central, y las ramas las consecuencias. 

2- por grupos se dibujan los árboles 

3- Plenaria: comparar sobre todo los tallos y discutir sobre las causas estructurales 

 
PANEL 
OPORTUNIDAD: para grupos que exigen una agilidad mayor. 

OBJETIVOS: ofrecer la exposición de un tema controvertido de una manera espontánea e informal.

LUGAR : salón o campo abierto 

INSTRUCCIONES : 

A- reunión previa para preparar con los panelistas expertos en la materia 

B- dialogo de los panelistas con la orientación del coordinador. 

C- Al final invitara a los expositores a que cada cual haga un breve resumen de sus ideas. 

 
PROGRAMAS RADIALES
OPORTUNIDAD :Para horas pesadas y hacer variadas las exposiciones. 

OBJETIVOS: expresar algunos puntos o temas interesantes. 

LUGAR : salón o campo abierto 

INSTRUCCIONES :

1- cada subgrupo prepara una emisión radial de 10 minutos sobre el tema que deba expones.

2- Plenaria cada grupo presenta su programa radial.

3- Resonancia: ante los mensajes, aclaraciones, etc.

 
LA REJA 
OPORTUNIDAD :Cuando hay que estudiar un texto o articulo largo y se quiere reemplazar con esto una conferencia.

OBJETIVOS: enterarse del contenido de un texto extenso.

INSTRUCCIONES : 

1-Se divide el texto por partes

2- se hacen tantos grupos como numero de textos halla.

3- se numeran los integrantes de cada grupo. 

4- se reúnen los subgrupos de acuerdo a la numeración y quedan reunidos los de diferentes grupos. 5- Plenaria se comenta lo mas interesante. 

 
FILA DE LIDERES 
OPORTUNIDAD : grupos donde las personas ya se conocen. 

OBJETIVOS: revisar las ideas sobre liderazgo.

INSTRUCCIONES :

1- se pide pasar al centro unas 10 personas 

2- a los voluntarios se les indica que se coloquen en fila y en silencio,

3- quienes crean haber ejercido mayor liderazgo deben pararse adelante 

4- el que no este de acuerdo con la posición que ocupa alguien podrá subirlo o bajarlo y este debe dejarse 

5- síntesis final: Que entendieron por liderazgo y que liderazgo reconocieron. 

  
57.- DECALOGOS
OPORTUNIDAD :Para deportistas o personas interesadas en defender ciertos valores.

OBJETIVOS: concientizar sobre los valores e interiorizar. 

INSTRUCCIONES : 

1- Motivación sobre el tema 

2- cada cual escribe 10 mandamientos sobre el tema 

3- luego se hacen subgrupos para leer lo escrito y se saca uno solo.

4- plenaria

 
PALABRA IMPACTANTE
OBJETIVOS : poner a la gente a reflexionar 

LUGAR : salón o campo abierto 

INSTRUCCIONES 

1-Previamente escribir en varias partes, piense, comparta, ame.

2-Formar grupos motivados para que reflexionen sobre el significado de estas palabras.

3- plenaria cada subgrupo expone y luego se hace una síntesis de esto. 

  
150 MILLONES SIENTEN HAMBRE
OPORTUNIDAD : para un grupo que comience a concientizarse

OBJETIVOS : sensibilizar a las personas del problema y descubrir las causas.

LUGAR : salón o campo abierto

INSTRUCCIONES : se coloca un papelógrafo con la siguiente frase: 150 latinoamericanos sufren problemas de desnutrición, se insiste en que por mas grande que sea el problema no lo sentimos. Se reta para que por subgrupos hagan un trabajo para concientizar a las personas del problema. Plenaria: como les pareció, como se sintieron.

 
LA CANOA 
OBJETIVOS : despertar intereses por las diversas actividades de motricidad.

LUGAR : salón o campo abierto

INSTRUCCIONES : Se forma un circulo y se dice: Pilotea la canoa, paula que nos vamos a voltear, que este río esta creciendo y e voy a canaletear ay paula, ay paula te voy a canaletear. Luego de aprenderla se canta en ronda haciendo una serie de movimientos con nuestro cuerpo. Y así se realiza hasta que uno de l os dos grupos y no posea coordinación. 

 
LA CARRERA DE GLOBOS
OBJETIVOS: desarrollar agilidad en cada participante.

PARTICIPANTES : 20-40 

LUGAR : cancha ,salón.

RECURSOS: globos y sillas. 

INSTRUCCIONES : dos equipos en fila cada jugador tiene un globo, a la señal del director los dos primeros jugadores deben inflar el globo y luego sentarse en ellos hasta reventarse, solo cuando los hallan reventando continua el siguiente y gana la fila que primero termine.
